附件1
兵团再担保有限公司招聘岗位及条件

1、 信息管理岗位工作人员1名
1.岗位职责
（1）贯彻执行公司相关决议和工作部署，落实部门年度工作计划；
（2）参与公司信息化建设总体规划、网络基础架构的设计和升级、信息化项目的组织实施;
（3）负责建立、运维公司网站、公众号等信息化平台；
（4）负责公司信息系统日常运维及数据库管理，协助各部门处理信息化工作问题;
（5）协同技术人员理解业务需求，并提供解决方案;
（6）完成领导交办的其他任务。
2.任职条件
（1）具备大学本科(含)以上学历，年龄在35周岁(含)以下。
（2）具备信息、金融、管理、会计等方面知识。
（3）具有较强的沟通表达能力、团队协作精神。

